


 

 

М
е
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Тема 

 

Содержание 

 

Ответственные 

С
е
н
т
я
б
р
ь

 

Заседание членов «Школы молодого 

педагога» 

Постановка целей. 

Обсуждение результатов 

работы. 

Ст. воспитатель 

Индивидуальная консультация: 

«Понятие наставничества. Знакомство с 

Положением о наставничестве в 

МАДОУ» 

Помощь в определении темы по 

самообразованию. 

Изучение стартовых 

возможностей и потенциала 

педагога  

Ст. воспитатель 

 

Закрепление педагогов-наставников над 

молодыми специалистами.  

 

Определение шефских пар 

педагогов 

Ст. воспитатель 

Наставники 

Составление индивидуальных планов 

профессионального становления 

молодых педагогов на 2020/2021 

учебный год.  

Закреплять умение педагогов 

проводить самодиагностику, 

выявлять профессиональные 

дефициты. 

Ст. воспитатель 

Наставники 

Участие в различных семинарах, 

консультациях для всех педагогов 

МАДОУ, в соответствии с годовым 

планом работы 

Повышение 

профессиональной 

компетентности молодых 

специалистов  

Ст. воспитатель 

Участие в собеседовании по типовой 

программе «От рождения до школы» 

под редакцией Н.Е. Вераксы, М.А. 

Васильевой, Т.С. Комаровой в 

соответствии с ФГОС ДО 

Изучение типовой 

программы дошкольного 

образования 

Ст. воспитатель 

Наставники  

О
к
т
я
б
р
ь

 

Участие молодых специалистов в 

различных мероприятиях для педагогов 

МАДОУ 

Повышение 

профессиональной 

компетентности молодых 

специалистов 

Ст. воспитатель 

Консультация для молодых 

специалистов: «Портфолио педагога 

ДОУ». 

Повышение интереса 

молодых специалистов к 

профессиональным 

достижениям в 

разнообразных видах 

деятельности. 

Ст. воспитатель 

Посещение НОД по изо деятельности 

(рисование, лепка, аппликация) 

педагогов-наставников, анализ НОД 

Просмотр НОД с 

последующим анализом и 

самоанализом  

Наставники 



Н
о
я
б
р
ь

 
Заседание членов «Школы молодого 

педагога» 

Постановка целей. 

Обсуждение результатов 

работы. 

Ст. воспитатель 

Участие молодых специалистов в 

различных мероприятиях для педагогов 

МАДОУ 

Повышение 

профессиональной 

компетентности молодых 

специалистов 

Ст. воспитатель 

Показ молодыми педагогами НОД по 

речевому и социально- 

коммуникативному развитию детей  

Практическое задание: «Анализ НОД»  

Просмотр наставниками 

открытого занятия с 

последующим анализом 

организованной 

образовательной 

деятельности  

Ст. воспитатель 

Наставники 

Д
е
к
а
б
р
ь

 

Участие молодых специалистов в 

различных мероприятиях для педагогов 

МАДОУ 

Повышение 

профессиональной 

компетентности молодых 

специалистов 

Ст. воспитатель 

Консультация 

«Общение воспитателя с родителями 

воспитанников» 

 

Познакомить со стилями 

общения педагога с 

родителями воспитанников 

Ст. воспитатель 

Наставники 

Консультация: «Сотрудничество 

воспитателя с узкими специалистами 

МАДОУ».  

Раскрыть сущность 

взаимодействия 

специалистов для 

достижения наилучших 

результатов развития детей 

Ст. воспитатель 

Муз. рук-ль 

Инструктор по 

ФК 

Я
н
в
а
р
ь

 

Заседание членов «Школы молодого 

педагога» 

Постановка целей. 

Обсуждение результатов 

работы. 

Ст. воспитатель 

Участие молодых специалистов в 

различных мероприятиях для педагогов 

МАДОУ 

Повышение 

профессиональной 

компетентности молодых 

специалистов 

Ст. воспитатель 

-Консультация: «Требования к 

организации развивающей предметно-

пространственной среды по ООП ДО в 

соответствии с ФГОС ДО» 

Оказать помощь 

начинающему педагогу в 

вопросах организации РППС 

в соответствии с ФГОС ДО  

 

Наставники 

Консультация «Планирование и 

организация родительского 

собрания»           

Знакомить начинающего 

педагога с планированием и 

проведением родительского 

собрания 

Ст. воспитатель 

Наставники 

Ф
е
в
р
а
л
ь

 Участие молодых специалистов в 

различных мероприятиях для педагогов 

МАДОУ 

Повышение 

профессиональной 

компетентности молодых 

специалистов 

 

Ст. воспитатель 



Организация посещения режимных 

моментов у наставников 

 

Оказать помощь 

начинающему педагогу в 

вопросах организации 

режимных моментов в 

соответствии с ФГОС ДО 

 

Наставники 

М
а
р
т
 

Заседание членов «Школы молодого 

педагога» 

Постановка целей. 

Обсуждение результатов 

работы. 

Ст. воспитатель 

Консультация: «Современные 

инновационные технологии в системе 

дошкольного образования. Проектная 

технология».  

Выставка методической литературы по 

теме.  «Проекты ДОУ».  

 

Консультация «ИКТ в непосредственно-

образовательной деятельности и 

режимных моментах» 

 

Создание условий, 

раскрывающих творческий и 

интеллектуальный потенциал 

дошкольников, 

ориентированных на 

диалогическое 

взаимодействие детей, 

родителей и педагогов, 

способствующих 

самопознанию и 

саморазвитию всех 

участников педагогического 

процесса  

Ст. воспитатель 

Наставники 

Участие молодых специалистов в 

различных мероприятиях для педагогов 

МАДОУ 

Повышение 

профессиональной 

компетентности молодых 

специалистов 

Ст. воспитатель 

А
п
р
е
л
ь

 

-Организация посещения 

образовательной деятельности по 

физической культуре 

 

Оказать помощь 

начинающему педагогу в 

вопросах проведение занятия 

по физической культуре в 

соответствии с ФГОС ДО 

Инструктор по 

ФК  

Наставники 

Консультация: «Развитие личности в 

трудовой деятельности» (виды труда и 

их освоение детьми; оборудование; 

руководство трудом) 

Воспитание трудолюбия в 

процессе формирования 

личности. Формирование 

нравственных ориентиров, 

трудолюбия, осознания 

полезности труда  

 

наставники 

Участие молодых специалистов в 

различных мероприятиях для педагогов 

МАДОУ 

Повышение 

профессиональной 

компетентности молодых 

специалистов 

Ст. воспитатель 

М
а
й

 

Заседание членов «Школы молодого 

педагога» 

Постановка целей. 

Обсуждение результатов 

работы. 

 

Ст. воспитатель 



Консультация «Особенности 

планирования воспитательно-

образовательной работы в летний 

период». 

 -Круглый стол. Рефлексия работы 

молодого педагога. 

Анкетирование по определению 

перспектив на следующий учебный год.  

Подведение итогов работы 

Школы молодого педагога 

Определение перспектив на 

следующий учебный год 

наставники 

 

Индивидуальные консультации с молодыми специалистами проводятся по 

запросам, по предварительной записи. 


